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WYKAZ SKRÓTÓW I DEFINICJI 

 

Interkadra, Spółka Interkadra spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą 

w Krakowie. 

Informacja Niniejsza informacja o strategii podatkowej realizowanej w roku 

podatkowym zakończonym 31 grudnia 2022 roku przez Spółkę. 

Ordynacja podatkowa Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa  

(tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 2383 ze zm.). 

Rok podatkowy Rok podatkowy Spółki trwający od 1 stycznia 2022 do 31 grudnia 2022 r. 

ustawa o CIT Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób 

prawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz. 2587 ze zm.). 

ustawa o PIT Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych 

(tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz. 2647 ze zm.). 

ustawa o VAT Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług  

(tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 1570 ze zm.). 

ustawa o podatku 

akcyzowym 

Ustawa z dnia 6 grudnia 2008 r. o podatku akcyzowym (tekst jednolity:  

Dz. U. z 2023 r., poz. 1542 ze zm.). 
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WSTĘP 

Niniejsza Informacja o strategii podatkowej realizowanej w roku podatkowym przez Interkadra 

stanowi realizację obowiązku sporządzenia i podawania do publicznej wiadomości informacji 

o realizowanej strategii podatkowej za dany rok podatkowy, wynikającego z art. 27c ustawy 

o CIT. Celem niniejszej Informacji jest wypełnienie wskazanego wyżej obowiązku 

ustawowego i przedstawienie najważniejszych informacji o faktycznie realizowanej przez 

Spółkę w Roku podatkowym strategii podatkowej. 

Interkadra spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą przy ul. Wielickiej 50, 30-552 

Kraków, KRS 0000272214, NIP 6762336026, REGON 120367970, jest działającą na rynku 

krajowym oraz wspólnotowym renomowaną Agencją Pracy Tymczasowej, Doradztwa 

Personalnego oraz Pośrednictwa Pracy, wpisaną na podstawie Certyfikatu Ministra 

Gospodarki i Pracy do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ) pod numerem 3372. 

Od listopada 2022 r. Spółka należy do międzynarodowej grupy kapitałowej Synergie 

świadczącej globalne usługi w zakresie zarządzania zasobami ludzkimi i rozwoju, wspierając 

klientów (podmioty poszukujące pracowników oraz kandydatów) w bieżących sprawach 

związanych z zatrudnieniem. W szczególności oferowane przez grupę Synergie usługi 

obejmują prowadzenie procesu rekrutacyjnego oraz zatrudnienie tymczasowe, jak również 

organizowanie szkoleń i szeroko rozumiane usługi doradcze w zakresie spraw pracowniczych. 

Grupa Synergie zatrudnia ponad 5 tysięcy pracowników i jest obecna w 17 krajach. 

Jako członek Grupy Synergie, Spółka zdaje sobie sprawę, że rzetelne wypełnianie 

obowiązków podatkowych jest kluczowe dla zapewnienia państwu oraz samorządom środków 

na funkcjonowanie, w tym wypełnianie zadań z zakresu polityki społecznej. Z tego względu, 

w swojej codziennej działalności Interkadra szczególnie dba o aktualizację wiedzy dotyczącej 

prawa podatkowego. 

Niniejsza Informacja zawiera informacje o: 

1) stosowanych przez Spółkę procesach oraz procedurach dotyczących zarządzania 

wykonywaniem obowiązków wynikających z przepisów prawa podatkowego 

i zapewniających ich prawidłowe wykonanie, 

2) dobrowolnych formach współpracy z organami Krajowej Administracji Skarbowej,  

3) realizacji przez podatnika obowiązków podatkowych na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej, wraz z informacją o liczbie przekazanych Szefowi Krajowej Administracji 

Skarbowej informacji o schematach podatkowych, o których mowa w art. 86a § 1 pkt 10 

Ordynacji podatkowej, z podziałem na podatki, których dotyczą, 

4) transakcjach z podmiotami powiązanymi w rozumieniu art. 11a ust. 1 pkt 4 ustawy o CIT, 

których wartość przekracza 5% sumy bilansowej aktywów w rozumieniu przepisów o 

rachunkowości, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania 

finansowego spółki, w tym podmiotami niebędącymi rezydentami podatkowymi 

Rzeczypospolitej Polskiej,  

https://sip.lex.pl/#/document/16799056?unitId=art(86(a))par(1)pkt(10)&cm=DOCUMENT
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5) planowanych lub podejmowanych przez podatnika działaniach restrukturyzacyjnych 

mogących mieć wpływ na wysokość zobowiązań podatkowych podatnika lub podmiotów 

powiązanych w rozumieniu art. 11a ust. 1 pkt 4 ustawy o CIT,  

6) złożonych przez podatnika wnioskach o wydanie: 

a) ogólnej interpretacji podatkowej, o której mowa w art. 14a § 1 Ordynacji podatkowej, 

b) interpretacji przepisów prawa podatkowego, o której mowa w art. 14b Ordynacji 

podatkowej, 

c) wiążącej informacji stawkowej, o której mowa w art. 42a ustawy o VAT, 

d) wiążącej informacji akcyzowej, o której mowa w art. 7d ust. 1 ustawy o podatku 

akcyzowym, 

7) dokonywanych rozliczeniach podatkowych podatnika na terytoriach lub w krajach 

stosujących szkodliwą konkurencję podatkową wskazanych w aktach wykonawczych 

wydanych na podstawie art. 11j ust. 2 ustawy o CIT i na podstawie art. 23v ust. 2 ustawy 

o PIT oraz w obwieszczeniu ministra właściwego do spraw finansów publicznych wydanym 

na podstawie art. 86a § 10 Ordynacji podatkowej, 

z wyłączeniem informacji objętych tajemnicą handlową, przemysłową, zawodową lub procesu 

produkcyjnego. 

 

I. PROCESY I PROCEDURY PODATKOWE WDROŻONE I STOSOWANE PRZEZ 

INTERKADRA 

Podstawowym założeniem polityki podatkowej Spółki jest prawidłowe wywiązywanie się ze 

wszystkich ciążących na niej obowiązków podatkowych. Przede wszystkim Spółka dąży do 

prawidłowego i terminowego uiszczania należności podatkowych, w oparciu o rzeczywisty 

przebieg zdarzeń gospodarczych oraz ich prawidłową kwalifikację na gruncie prawa 

podatkowego. W Spółce funkcjonuje szereg procesów wewnętrznych dotyczących 

zarządzania wykonywaniem obowiązków podatkowych. Realizowana przez Spółkę polityka 

podatkowa oraz procesy podatkowe opierają się na następujących założeniach:  

• Działanie zgodne z obowiązującymi przepisami prawa podatkowego 

Interkadra dokłada wszelkich starań, aby jej działanie było zgodne z aktualnie 

obowiązującym prawem podatkowym, jak również praktyką podatkową wynikającą 

z orzecznictwa sądów administracyjnych oraz stanowisk organów podatkowych.  

Spółka wdrożyła i na bieżąco stosuje systemy i rozwiązania IT, które wspierają procesy 

księgowe oraz zapewniają poprawność rozliczeń podatkowych oraz ich zgodność 

z obowiązującym prawem podatkowym.  

• Odpowiedzialność w zakresie spraw podatkowych 

W procesie planowania działalności gospodarczej Spółka w szczególny sposób rozpatruje 

kwestie podatkowe, co ma na celu maksymalizację wartości w oparciu o zasady 

https://sip.lex.pl/#/document/16799056?unitId=art(14(a))par(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16799056?unitId=art(14(b))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17086198?unitId=art(42(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17511034?unitId=art(7(d))ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16794311?unitId=art(23(v))ust(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16799056?unitId=art(86(a))par(10)&cm=DOCUMENT
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zrównoważonego rozwoju. Każda podejmowana decyzja biznesowa ma uzasadnienie 

ekonomiczne oraz w pełni uwzględnia potencjalny wpływ na reputację i cele Grupy 

Synergie. 

• Efektywne zarządzanie ryzykiem podatkowym 

Spółka dokłada wszelkich starań celem minimalizacji ryzyka niewywiązania się lub 

nieprawidłowego wywiązania się z ciążących na niej obowiązków wynikających 

z przepisów prawa podatkowego. Uwzględniając złożoność i dynamikę zmian prawa 

podatkowego całkowite wyeliminowanie ryzyka podatkowego w bieżącym funkcjonowaniu 

podmiotu gospodarczego jest niezwykle trudne, jednakże w przypadku powstania 

wątpliwości co do stosowania regulacji podatkowych Spółka doraźnie korzysta ze 

wsparcia profesjonalnych zewnętrznych doradców podatkowych i prawnych w celu 

zapewnienia zgodności działań spółki z prawem podatkowym.   

Ponadto Interkadra na stanowiskach związanych z rozliczeniami podatkowymi zatrudnia 

wykwalifikowany personel, wyposażony w profesjonalne narzędzia, zapewniający rzetelne 

wywiązywania się przez Spółkę z obowiązków podatkowych. Pracownicy Interkadra mają 

również dostęp do aktualnej wiedzy podatkowej w postaci dostępu do systemów i portali 

o tematyce podatkowej i księgowej, a także mają możliwość uczestnictwa w wybranych 

szkoleniach i warsztatach.  

• Konstruktywna postawa do współpracy z Krajową Administracją Skarbową 

Interkadra w sposób transparentny przekazuje organom podatkowym wszelkie wymagane 

informacje związane z jej rozliczeniami podatkowymi oraz rzetelnie wypełnia swoje 

obowiązki w zakresie współpracy z organami administracyjnymi. W przypadkach 

wymagających dodatkowych wyjaśnień Spółka współpracuje z organami podatkowymi na 

zasadach otwartej i przejrzystej komunikacji, dążąc do jak najszybszego osiągnięcia 

porozumienia. 

Dodatkowo, Spółka podlega obowiązkowi corocznego badania sprawozdania finansowego, 

wykonywanego przez zewnętrzny i niezależny podmiot. 

II. DOBROWOLNE FORMY WSPÓŁPRACY Z ORGANAMI KRAJOWEJ 

ADMINISTRACJI SKARBOWEJ 

W Roku podatkowym, poza bieżącym ewidencjonowaniem, deklarowaniem i uiszczaniem 

zobowiązań podatkowych, Spółka nie podjęła innych dobrowolnych form współpracy 

z organami Krajowej Administracji Skarbowej. Spółka nie wyklucza podjęcia takiej współpracy 

w przyszłości. 

III. REALIZACJA OBOWIĄZKÓW PODATKOWYCH ORAZ SCHEMATY PODATKOWE 

PRZEKAZANE SZEFOWI KRAJOWEJ ADMINISTRACJI SKARBOWEJ 

W Roku podatkowym Spółka nie zidentyfikowała schematów mogących rodzić obowiązek 

raportowania, wobec czego nie przekazywała Szefowi KAS informacji o schematach 

podatkowych, o których mowa w art. 86a § 1 pkt 10 Ordynacji podatkowej. 
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IV. INFORMACJA O TRANSAKCJACH Z PODMIOTAMI POWIĄZANYMI 

W Roku podatkowym Spółka nie zawierała transakcji z podmiotami powiązanymi w 

rozumieniu art. 11a ust. 1 pkt 4 ustawy o CIT, których wartość przekraczałaby 5% sumy 

bilansowej aktywów w rozumieniu przepisów o rachunkowości, ustalonej na podstawie 

ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego. Jednakże, w Roku podatkowym, 

saldo jednej z pożyczek udzielonej przez Spółkę podmiotowi powiązanemu (spółce 

kapitałowej z siedzibą w Polsce) przekraczało wspomniany próg. 

V. INFORMACJA O PLANOWANYCH LUB PODEJMOWANYCH DZIAŁANIACH 

RESTRUKTURYZACYJNYCH 

W dniu 29 listopada 2022 r. IK spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, będąca przed tym 

dniem jedynym udziałowcem Interkadra, dokonała sprzedaży całości udziałów w Spółce na 

rzecz Synergie International Employment Solutions SL z siedzibą w Hiszpanii. W wyniku 

przeprowadzonej transakcji Spółka stała się częścią Grupy Synergie świadczącej globalne 

usługi w zakresie zarządzania zasobami ludzkimi. 

Poza wskazaną transakcją, zawartą przez ówczesnego udziałowca Spółki, której 

przedmiotem były udziały w Spółce, Spółka w Roku podatkowym nie podejmowała ani nie 

planowała podjęcia innych działań restrukturyzacyjnych mogących mieć wpływ na wysokość 

zobowiązań podatkowych Spółki lub jej podmiotów powiązanych w rozumieniu art. 11a ust. 1 

pkt 4 ustawy o CIT. 

VI. INFORMACJA O ZŁOŻONYCH DO ORGANÓW PODATKOWYCH WNIOSKACH 

W Roku podatkowym Spółka nie złożyła: 

1) wniosku o wydanie ogólnej interpretacji podatkowej, o której mowa w art. 14a § 1 

Ordynacji podatkowej,  

2) wniosku o wydanie interpretacji przepisów prawa podatkowego, o której mowa 

w art. 14b Ordynacji podatkowej, 

3) wniosku o wydanie wiążącej informacji stawkowej, o której mowa w art. 42a ustawy 

o VAT, 

4) wniosku o wydanie wiążącej informacji akcyzowej, o której mowa w art. 7d ust. 1 

ustawy o podatku akcyzowym. 

VII. INFORMACJA DOTYCZĄCA DOKONYWANIA ROZLICZEŃ PODATKOWYCH 

W KRAJACH STOSUJĄCYCH SZKODLIWĄ KONKURENCJĘ PODATKOWĄ 

Spółka nie dokonywała w Roku podatkowym rozliczeń podatkowych na terytoriach lub 

w krajach stosujących szkodliwą konkurencję podatkową wskazanych w aktach 

wykonawczych wydanych na podstawie art. 11j ust. 2 ustawy o CIT i na podstawie art. 23v 

ust. 2 ustawy o PIT oraz w obwieszczeniu ministra właściwego do spraw finansów publicznych 

wydanym na podstawie art. 86a § 10 Ordynacji podatkowej.  

https://sip.lex.pl/#/document/16794311?unitId=art(23(v))ust(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16794311?unitId=art(23(v))ust(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16799056?unitId=art(86(a))par(10)&cm=DOCUMENT
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